За второй квартал 2019 года  было проведено 3 заседания  Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в МО «Чебаркульский городской округ» (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии, в частности были рассмотрены:
· Уведомления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
· Уведомления полученные от работодателей, о заключении трудовых договоров с гражданами;
· Рассмотрение заявления Контрольно-счетного комитета о выявленном несоответствии в ходе анализа сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении супруга муниципального служащего.
По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:
1. дать согласие муниципальным служащим администрации Чебаркульского городского  округа  на выполнение иной оплачиваемой работы;
1. принять к сведению уведомления, полученные от работодателей, о заключении трудовых договоров с гражданами, ранее замещавшими в администрации города должности муниципальной службы;
1. установить, что данное несоответствие не влечет применения взысканий , поскольку  не образует коррупционного проступка;
1. рекомендовать председателю Контрольно-счетного комитета указать на недопустимость в дальнейшем подобных нарушений.

